STATUT

Polskiego Towarzystwa Historii Prawa

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1
1. Polskie Towarzystwo Historii Prawa, zwane dalej ,Towarzystwem", jest
dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem, dziatajgcym w oparciu
o przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (tekst
jedn. t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2261. z poZn. zm.) oraz niniejszego Statutu.
2. Towarzystwo posiada osobowos$¢ prawng.
3. Nazwa Towarzystwa jest zastrzezona.

§2
1. Terenem dziatalnos$ci Towarzystwa jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Siedzibg Towarzystwa jest miasto Krakéw.
3. Dla realizacji celéw statutowych Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalnos¢
rOwniez poza granicami kraju.

§3
Towarzystwo jest stowarzyszeniem naukowym i nie identyfikuje sie z zadnym
systemem swiatopoglagdowym, filozoficznym, religijnym i politycznym, uznajgc prawo
jego czlonkéw do wyrazania poglagdéw w tych sprawach wylgcznie we wlasnym
imieniu.

§4
1. Towarzystwo moze by¢ cztonkiem organizacji miedzynarodowych, ktorych cele
sg zbiezne z wymienionymi w § 7 niniejszego statutu.
2. O przystgpieniu do organizacji, o ktéorych mowa w ust. 1, bagdZ wystgpieniu
z nich decyduje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzgdu.

§5
Czas trwania Towarzystwa jest nieograniczony.

§6
Towarzystwo ma prawo uzywac¢ odznak i pieczeci na zasadach okreSlonych
w przepisach odrebnych.



ROZDZIAL 11
Cele i srodki dzialania Towarzystwa

§7
Celem Towarzystwa jest popieranie rozwoju nauki, edukacji i popularyzacji historii
prawa oraz integracja Srodowiska badaczy i sympatykow historii prawa.

§8
Towarzystwo realizuje swoje cele w szczegblnosci poprzez:
1) inicjowanie i organizowanie badan naukowych;
2) inicjowanie i organizowanie przedsiewzie¢ dydaktycznych oraz koordynacje
dziatalno$ci miedzyuczelnianej w zakresie edukacji;
3) organizowanie konferencji naukowych, krajowych i miedzynarodowych, odczytow i
spotkan dyskusyjnych;
4) wspélprace z instytucjami publicznymi, z jednostkami systemu szkolnictwa
wyzszego i nauki w obszarze nauk spotecznych oraz z innymi instytucjami
akademickimi, w tym z towarzystwami naukowymi;
5) popularyzowanie osiggnie¢ nauki historii prawa;
6) dziatalnos$¢ wydawniczg;
7) wspieranie dziatalnosci naukowej cztonkéw Towarzystwa;
8) dokumentowanie i promowanie dziatalnosci naukowej cztonkéw Towarzystwa,
9) wspotpraca ze studenckimi kotami naukowymi, ktérych przedmiotem dziatalnosci
jest historia prawa.

ROZDZIAL III
Czlonkowie Towarzystwa, ich prawa i obowigzki

§9
Czlonkami Towarzystwa mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

§ 10
Wsrdd cztonkéw Towarzystwa wyrdznia sie cztonkow:
1) zwyczajnych;
2) wspierajgcych;
3) honorowych.

§11
Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Towarzystwa.

§12
1. Czlonkiem Towarzystwa moze zosta¢ osoba fizyczna posiadajgca peing
zdolno$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, ktéra
akceptuje cele statutowe Towarzystwa.



. Czlonkiem Towarzystwa moze zostac nie tylko osoba posiadajgca obywatelstwo
Rzeczypospolitej Polskiej, lecz takze bedgca cudzoziemcem, w tym rowniez
niemajgca miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba spelniajgca wymogi okreslone w ust. 1
i 2, ktora legitymuje sie co najmniej tytutem zawodowym magistra, posiada
w swoim dorobku publikacje naukowe z zakresu historii prawa i przedstawi
pisemne rekomendacje sporzgdzone przez dwoch cztonkéw zwyczajnych.

. Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna, ktora spelnia wymogi
okreSlone w ust. 1 i 2 lub osoba prawna zainteresowana dziatalno$cig
Towarzystwa, ktora zadeklarowala na jego rzecz pomoc finansowg Ilub
rzeczowg. Osoba prawna dziata w Towarzystwie przez swojego przedstawiciela.
. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora speilnia wymogi
okreslone w ust. 1i 2 oraz ktora wniosta wybitny wkiad w rozwdj historii prawa
lub posiada szczegolne zastugi dla Towarzystwa.

. Czlonkéw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na
podstawie pisemnej deklaracji. Od decyzji Zarzadu o nieprzyjeciu przystuguje
prawo odwotania do Walnego Zgromadzenia. Kandydat na cztonka moze ztozy¢
odwotanie za posrednictwem Zarzgdu w terminie jednego miesigca od dnia
doreczenia decyzji Zarzadu.

. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje w drodze uchwaty Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw podjetej na wniosek Zarzadu.

§13

. Czlonek Towarzystwa ma prawo do:

1) brania udziatu we wszystkich formach dziatalnosci Towarzystwa;

2) uczestnictwa w zebraniach, odczytach, konferencjach organizowanych przez
organy Towarzystwa;

3) zglaszania opinii i wnioskow pod adresem organow Towarzystwa;

4) noszenia odznaki organizacyjnej;

5) korzystania w dziatalno$ci naukowej ze wsparcia Towarzystwa, w miare jego
mozliwosci finansowych i rzeczowych.

. Czlonek Towarzystwa zobowigzany jest do:

1) aktywnego uczestniczenia w pracach i w realizacji celéw Towarzystwa;

2) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat organéw Towarzystwa,

3) dbania o dobre imie Towarzystwa;

4) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§14

Cztonkowie zwyczajni i honorowi posiadajg czynne i bierne prawo wyborcze
do organéw Towarzystwa, a cztonkowie wspierajgcy uczestniczg w Walnym
Zgromadzeniu jedynie z glosem doradczym.

Doreczenia dokonywane na wskazany przez czlonka adres poczty
internetowej uznaje sie za skuteczne. Doreczenie uwaza sie za dokonane
z chwilg przestania przez adresata potwierdzenia odbioru listu lub z uptywem
tygodnia od dnia przestania listu na adres poczty internetowej, przy czym za



przestanie listu uwaza sie przynajmniej dwukrotne jego nadanie w odstepie
nie mniej niz 3 dni.

§ 15

1. Czlonkostwo w Towarzystwie ustaje na skutek:
1) Smierci cztonka bedgcego osoba fizyczng;
2) zrzeczenia sie cztonkostwa, zgloszonego na piSmie Zarzgdowi;
3) skreSlenia z listy czlonkéw z powodu systematycznego uchylania sie od
zaangazowania w dzialalno$¢ Towarzystwa lub zalegania z optatg skladek
cztonkowskich za okres 2 lat, pomimo upomnienia w formie pisemnej;
4) skreSlenia z listy cztonkéw z powodu niewypelniania obowigzku okre§lonego
w & 13 ust. 2 pkt 2 lub z powodu dziatania na szkode Towarzystwa;
5) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu powszechnego,
orzekajgcego srodek karny w postaci pozbawienia praw publicznych;
6) skreSlenia z listy cztonkéw wspierajgcych, ktorzy zaniechali finansowego
wspierania Towarzystwa;
7) utraty osobowosci prawnej przez cztonkéw wspierajgcych bedgcych osobami
prawnymi.

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 stosowne uchwaty podejmowane sg przez
Zarzad Towarzystwa, ktory zobowigzany jest zawiadomi¢ cztonka o skresleniu
lub wykluczeniu, podajgc przyczyny skreslenia lub wykluczenia, wskazujgc na
prawo wniesienia odwotania do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w terminie
30 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty. Uchwata Walnego Zgromadzenia
jest ostateczna.

3. Do osob, ktérym odmoéwiono prawa cztonkostwa stosuje sie odpowiednio
zasady okreslone w ust. 2.

ROZDZIAL IV
Organy Towarzystwa

§ 16
1. Organami Towarzystwa s3:
1) Walne Zgromadzenie;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.
2. Fakultatywnym organem opiniodawczym Towarzystwa jest Rada Programowa.

§ 17
1. Kadencja wszystkich organow wybieralnych Towarzystwa trwa 4 lata, a ich
wybor odbywa sie w glosowaniu tajnym, zwyklg wiekszoscig glosow. Wybor
organdOw  nastepuje  sposréd nieograniczonej liczby kandydatow,
z uwzglednieniem § 21.



. Uchwatly organéw Towarzystwa, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane
sg w glosowaniu jawnym, zwyklg wiekszoscig gloséw; natomiast wybory
przeprowadzane sg w glosowaniu tajnym. Zgromadzeni mogg uchwalié¢
glosowanie tajne. W przypadku réwnej liczby gloséw przewaza glos osoby
przewodniczgcej obradom.

. Posiedzenia organoéw Towarzystwa mogg odbywac sie stacjonarnie, hybrydowo
albo zdalnie.

. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci czlonka organéw
Towarzystwa w trakcie kadencji, sktad osobowy tych organéw jest uzupetniany
spos$rdd niewybranych kandydatéw, wedtug kolejnosci uzyskanych gltoséw.
Liczba dokooptowanych w ten sposob cztonkéw organdw nie moze przekroczy¢
1/3 liczby cztonkéw pochodzgcych z wybordow.

. W pracach organéw Towarzystwa mozna bra¢ jedynie osobiscie, a nie przez
peilnomocnika.

WALNE ZGROMADZENIE CZEONKOW

§18
. Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzszg wiadzg Towarzystwa.

2. W Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw biorg udziat:

1) z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni i honorowi;

2) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy oraz zaproszeni goscie.

. O miejscu, terminie i porzgdku obrad Zarzad powiadamia cztonkéw co najmniej
14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkéw zapadajg bez wzgledu na liczbe
uprawnionych do gltosowania.

§19
. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

2. Walne Zgromadzenie Czlonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie

regulaminu obrad.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkoéw moze odbywac sie w kazdym
czasie.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwotuje Zarzgd Towarzystwa:
1) z wlasnej inicjatywy;

2) na zgdanie Komisji Rewizyjnej;

3) na umotywowane zgdanie co najmniej 1/5 cztonkéw Towarzystwa.

. W przypadkach okreSlonych w ust. 4 pkt 2 i 3 Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Cztonkéw winno by¢ zwotane nie p6Zniej niz w ciggu 30 dni od
daty przedstawienia odpowiedniego wniosku Zarzgdowi.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw obraduje wylgcznie nad
sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

§ 20



Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie gléwnych kierunkéw dziatalno$ci merytorycznej i finansowej
Towarzystwa;

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

3) udzielanie absolutorium Zarzgdowi Towarzystwa na wniosek Komisji Rewizyjnej;
4) wybdr i odwotanie cztonkéw Zarzadu oraz czlonkéw Komisji Rewizyjnej i Rady
Programowej;

5) uchwalanie statutu i jego zmian,;

6) zatwierdzanie budzetu i preliminarza budzetowego Towarzystwa,

7) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich na wniosek Zarzadu;

8) podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Towarzystwa i przeznaczenia jego
majatku;

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez czlonkéw
Towarzystwa,

10) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.

ZARZAD

§ 21

1. Zarzad sktada sie z cztonkéw liczbie od pieciu do dziewieciu, w tym Prezesa, od
jednego do trzech wiceprezeséw, skarbnika i sekretarza. Liczbe cztonkéw
Zarzadu ustala Walne Zgromadzenie Cztonkow.

2. Prezesa wybiera Walne Zgromadzenie Cztonkow.

3. Skarbnika i Sekretarza wybiera Walne Zgromadzenie Czlonkéw na wniosek
Prezesa — w odrebnych glosowaniach.

4. Zarzad wybiera ze swego grona Wiceprezesa albo Wiceprezesow.

5. Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalnosci Towarzystwa, zgodnie z uchwatami
Walnego Zgromadzenia, reprezentuje je na zewngtrz i ponosi
odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zgromadzeniem Cztonkdw.

6. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz
na kwartat. Posiedzenia Zarzgdu zwotywane sg przez Prezesa, gdy to nie bedzie
mozliwe — przez Wiceprezesa albo Sekretarza.

7. W posiedzeniu Zarzadu z glosem doradczym mogg bra¢ udzial cztonkowie
Komisji Rewizyjnej, Rady Programowej oraz zaproszeni goscie.

8. Do waznosci uchwat Zarzgdu konieczna jest obecno$¢ przynajmniej potowy
jego cztonkow, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

§ 22
Do zakresu dziatania Zarzgdu nalezy:
1) zwolywanie Walnych Zgromadzen Cztonkdéw;
2) realizacja celéw Towarzystwa oraz wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia
Cztonkow;
3) opracowywanie budzetu i preliminarzy;
4) sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Towarzystwa;



5) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i
ruchomego;

6) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich, w tym wnioskowanie do Rady
Programowej o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego;

7) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej;

8) reprezentowanie Towarzystwa na zewnagtrz i dziatanie w jego imieniu;

9) kierowanie biezgcg pracg Towarzystwa;

10) proponowanie Walnemu Zgromadzeniu wysokos$ci sktadek cztonkowskich,;

11) urzadzanie i organizowanie sympozjow, szkolen oraz propagowanie wszelkich
innych dziatan stuzgcych realizacji celéw statutowych Towarzystwa;

12) podejmowanie uchwal w sprawie powolywania przez Towarzystwo innych
organizacji;

13) opracowywanie dtlugoplanowych dziatan Towarzystwa zwigzanych z realizacjg
celéw statutowych;

14) powotywanie komisji i ustalanie zasad ich dziatania.

KOMISJA REWIZYJNA

§ 23

1. Komisja Rewizyjna jest organem Towarzystwa powolanym do sprawowania
kontroli nad jego dziatalnoscig i w zadnym zakresie nie podlega Zarzgdowi.

2. Komisja Rewizyjna liczy 3 czlonkéw wybieranych przez Walne Zebranie
Czlonkéw.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg sposrdd siebie Przewodniczgcego,
Zastepce Przewodniczgcego i Sekretarza.

4. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co
najmniej dwéch cztonkéw Komisji.

5. Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) sprawowanie kontroli nad dziatalnos$cig statutowg i finansowg Towarzystwa.
Kontrola taka przeprowadzana jest przynajmniej raz do roku,
2) wydawanie zalecenn pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien
w dzialalnosci, okre$lenie terminéw oraz sposobéw ich usuniecia;
3) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w razie niezwolywania go
przez Zarzgd Towarzystwa w terminie lub trybie przewidzianym w statucie;
4) sktadanie zastrzezen w stosunku do projektowanych uchwal, postanowien i
przedsiewzie¢ Zarzgdu, jezeli w ocenie Komisji mialyby one spowodowaé
nieprawidtowosci w dziataniu Towarzystwa;
5) prawo zgdania zwolania posiedzenia Zarzgadu, celem omowienia uwag,
wnioskéw i zalecen wynikajgcych z kontroli wewnetrznej i zewnetrznej.
Posiedzenie Zarzgdu w takim przypadku winno odby¢ sie nie pdZniej niz w
terminie 30 dni od daty ztoZenia wniosku (zgdania);
6) sktadanie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie (lub
odmowe udzielenia) absolutorium organom Towarzystwa;



7) wystepowanie do Zarzgdu z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia
Cztonkow;
8) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu.

§ 24

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udzial, z glosem doradczym,
w posiedzeniach Zarzgdu. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych
funkcji w organach Towarzystwa.

u

§ 25
Cztonkowie Komisji nie mogg pozostawac z cztonkami Zarzgdu w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pobiera¢ z tytutu peinienia tej funkcji
jakiegokolwiek wynagrodzenia, z wyjgtkiem zwrotu uzasadnionych kosztéw.

RADA PROGRAMOWA

8§ 26

. Rada Programowa jest fakultatywnym organem opiniodawczym Towarzystwa.
. Rada Programowa sktada sie z co najmniej trzech cztonkéw, wybieranych przez

Walne Zgromadzenie Czlonkow.

Na pierwszym posiedzeniu Rady Programowej wybierany jest jej
Przewodniczacy.

Rada Programowa powotywana jest na czas nieokreslony.

Do zakresu dzialania Rady Programowej nalezy opiniowanie dtugoplanowych
dziatan Towarzystwa zwigzanych z realizacjg celow statutowych.

ROZDZIAL V
Majatek i fundusze Towarzystwa

§ 27

Majatek Towarzystwa stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

1.

§ 28
Zroédlami powstania majatku Towarzystwa sa:
1) optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie;
2) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wtasnos¢ lub bedacych
w uzytkowaniu Towarzystwa;
3) dotacje;
4) darowizny, zapisy, spadki;
5) wpltywy z dziatalnosci statutowe;j.



2. Towarzystwo prowadzi gospodarke finansowg oraz  gospodarke
nieruchomosciami zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 29
Do reprezentowania i zaciggania zobowigzan majgtkowych w imieniu Towarzystwa
upowazniony jest:
1) Prezes;
2) jeden z Wiceprezesow dzialajgcy tgcznie ze Skarbnikiem.
W pozostatych sprawach oswiadczenia sklada Prezes lub Wiceprezes, a z ich
upowaznienia Sekretarz Zarzadu.

§ 30
W ramach dziatalnos$ci Towarzystwa zabrania sie:
1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji
w stosunku do jej cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktorymi
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienistwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi";
2) przekazywania majgtku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikow
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich,
w szczegollnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach;
3) wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkoéw, cztonkéw organéw lub pracownikow
oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji,
4) zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych
uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich
0s06b bliskich.

ROZDZIAL VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Towarzystwa

§ 31
1. Uchwata o przyjeciu Statutu, zmianie Statutu oraz o rozwigzaniu Towarzystwa
podejmowana jest przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw wiekszoscig 2/3
gloséw, a uchwala moze by¢ podjeta jedynie wéwczas, gdy o zamiarze jej
podjecia powiadomiono cztonkéw Towarzystwa przy zwotaniu Zgromadzenia.
2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa Walne Zgromadzenie
Cztonkow okresla sposéb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie
majatku Towarzystwa.



Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 32

1. Osoby spelniajgce warunki okreslone w § 12 ust. 3 i 4, ktére do dnia 30 czerwca
2021 r. ztozg deklaracje czlonkowska, stajg sie cztonkami Towarzystwa w
odpowiednich kategoriach czlonkowskich, o ktérych mowa w § 10, bez
koniecznosci przedstawienia rekomendacji.

2. Wyboru cztonkéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej na kadencje zalozycielskg
dokonujg osoby, o ktorych mowa w ust.1 zwyklg wiekszoscig gloséw
w glosowaniu tajnym. Kadencja zatozycielska trwa nie dtuzej niz do zebrania
Walnego Zgromadzenia Cztonkow podczas pierwszego Zjazdu Historii Paristwa
i Prawa, jaki odbedzie sie po ukonstytuowaniu sie Zarzadu, jednak nie dtuzej
niz na czas okreslony w § 17.



